
附件:课程标准格式

包装设计课程标准

课程编码： 课程名称：包装设计

适用专业：广告设计与制作

学时：72 学分：4

一、课程概述:

（一） 课程性质：

本课程是广告设计与制作专业核心课程，通过学习使学生掌握包装设计的基本知识和技

能，从而适应社会发展的需要。

（二）课程定位

本课程是广告设计与制作专业开设的专业核心课程，根据广告设计与制作专业人才培养

目标，对应平面设计及包装设计岗位需求，培养学生熟练掌握包装设计相关的创意能力和工

作要求，具备独立完成设计方案的职业能力；通过本课程的学习，使学生掌握与包装设计职

业岗位适应的知识、能力和职业素养；先修课程有图形创意、版式设计；后续课程有 VI、

展示设计。

二、设计理念与设计思路

（一）设计理念

本课程遵循以就业为导向，以学生为主体，以岗位职业能力培养为核心的现代职业教育

理念，课程内容，以培养学生应用能力和实操能力与创新能力等综合职业素质的养成为重点，

注重理论知识和实践能力的协调发展，为学生的全面、持续发展奠定良好的基础。

（二）设计思路

本课程依据专业人才培养目标，基于工学结合等人才培养模式，以项目教学等教学模式

为载体，实行教学做一体化，明确每个教学单元（项目）的具体任务和目标，合理安排课程

教学内容，保证课程教学目标的完整、实现。

三、 课程目标：

（一）知识目标

1、 包装设计概念及标准规范



2、 包装材料及纸盒成形构造

3、 商品包装有关的法律法规

（二）能力目标

1、 掌握对包装功能性的基本认知能力及形式美法则在包装视觉元素上的应用能

力。

2、 掌握对不同类型的包装材料及包装印刷工艺特点，开拓开发环保新材料、人性

化功能及新容器造型的能力。

3、 掌握个体及系列包装的视觉协调能力统一能力。

4、 掌握打造包装品牌形象的能力。

（三）素质目标

1、 培养学生独立收集资料、构思草图并设计制作的能力

2、 培养学生创新思维能力和健康的审美意识

3、 培养良好的人际沟通能力和团队合作精神

四、课程内容、要求与学时安排：

表 1：

序号 教学模块/学习

任务名称

教学内容及重点 知识、技能、素质

要求

学 时

理论 实践

1 包装设计概述 包装的功能和分类 掌握包装设计理论

知识和实用性知识
4

2 包装设计视觉传

达要素

包装的图形、色彩及

文字要素

对商业包装基本创

意技巧和表现原则

进行全面的把握

4

3

包装造型、材料

及结构设计

包装的容器造型、包

装材料分析及纸盒包

装结构

使学生了解包装中

最为常见的纸盒包

装的结构和功能，

以及对包装结构进

行符合内容物要求

的设计。

4

4 包装法 包装标签基本要

素、包装上的条码的

基础知识及包装警告

和指示性标志

了解与商品包装有

关的法律法规
2

5 包装设计流程及

案例

包装的立项、策划、

创意、执行及市场阶

段流程安排

与实际项目结合，

穿插经典案例拓展

视野

2

表 2:(仅限于编制单独开设的实训课程标准)

序号 实训项目名称 实训内容 应达到的要求 学 时



1 收集资料及品牌调研 包装品牌分析

及立项调研

对包装品牌产

品定位，用调查

问卷的方式了

解立项定位

8

2 包装结构解析及纸盒成

型制作

包装展开图结

构成型、包装底

盘结构制作

了解包装底盘

及封口的几种

制作结构、了解

不同纸盒盒型

及异形盒的展

开结构

16

3 包装设计电脑效果图 电脑立面图表

现包装整体效

果图

要求学生独立

完成完整的系

列包装效果图

16

4 成品制作 包装平面图绘

制、包装成型

独立完成一套

系列包装成品，

通过展示突出

视觉效果

16

五、实施建议：

（一）教材选用与编写建议

《商业包装设计》，欧阳刚编著，机械工业出版社，2016 年出版

（二）教学场地与设施建议

教学场地：校内实训室、企业生产现场（印刷厂）

教学设施：多媒体、投影仪、电脑

（三）教学团队建议

（一）专业教学团队

（1）专业负责人应具有本科以上学历、副高以上职称，与本专

业相关的技师职业资格或工程师以上职称，从事本专业教学3

年以上，熟悉行业和本专业发展现状与趋势，具有开发专业

课程的能力，能够指导新教师完成上岗实习工作。

（2）兼职教师与专职教师比例达到1:1。

（二）专任专业教师

（1）具有研究生学位教师占专任教师的比例不少于15%；

（2）具有教师职业资格证书；

（3）具有与本专业相关职业资格证书或相关实践经验；

（4）通过培养使专任教师双师素质比例达80％以上。

（三） 兼职教师

具有丰富实践经验和特殊技能的行业企业技术专家、能工巧匠。



（四）教学方法与手段建议

教学方法：案例教学、项目教学、生产现场教学

教学手段：多媒体、投影仪

（五）考核评价建议

1、 教学过程考核：教学实践过程分四个主要单元：调研立项、包装纸盒结构、包

装效果图制作及系列包装成品制作，每完成一个单元，进行分段式分数考核。

2、 期末以考核方式完成该课程

3、 成绩构成：由结课成绩（50%）、平时单元成绩（40%），出勤（10%）构成。

（六）课程资源开发与利用

1、 教学参考书：《产品包装设计》，朱和平编著，湖南大学出版社

编制人：杨熙 审核人：王蕊、董莹


